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FODOK-ORGANISATIE 

Voor de FODOK betekende 2023 voortzetting van zowel live als online activiteiten, met als 
hoogtepunten twee FODOK-middagen op locatie. Het bestuur ontmoette elkaar weer voor een 
heidag in Zwolle, waarbij de beleidsvisie en richtlijnen voor de komende jaren werden 
besproken. In de eerste helft van 2023 waren twee beleidsmedewerkers in dienst: Mariën 
Hannink en Kasia Hadley. Kasia werd per 1 januari 2023 aangesteld als nieuwe 
beleidsmedewerker en werd een half jaar door Mariën ingewerkt. Mariën heeft zich meer dan 25 
jaar ingezet voor de FODOK en ging medio juli met welverdiend pensioen. Jozet van der Es 
stopte per 1 januari 2023 met haar taken als communicatiemedewerker. De huidige 
beleidsmedewerker nam de taken van Jozet over, zij wordt daarbij ondersteund door vrijwilliger 
Iris Steijvers van Orselen die zich blijft inzetten voor sociale media. De strategie van PR en 
communicatie wordt verder op dezelfde wijze voortgezet.  
 
Er trad een kandidaat-bestuurslid toe: Kasper van Pinxteren. Het FODOK-bestuur bestaat verder 
uit Jan Niemeijer (voorzitter), Henk Prevaes (penningmeester), Marlies Brokking, Rik Jaspers en 
Anton Wernekinck; allen vrijwilligers en ouders van een doof kind. We zijn overigens nog steeds 
op zoek naar nieuwe bestuursleden en andere vrijwilligers die bepaalde taken voor de FODOK 
willen uitvoeren. Zowel bestuursvergaderingen als informatieavonden vinden nog steeds online 
plaats. Dat scheelt bestuursleden en deelnemers aan de infoavonden veel reistijd.  
 
De FODOK is dankzij een behoedzaam financieel beleid nog steeds gezond. Met de nieuwe 
subsidieregeling die in 2024 ingaat krijgen we financieel meer ruimte voor het uitvoeren van het 
Verhalenfestival in 2024 en een broodnodige nieuwe website.  
 
INFORMATIEVOORZIENING EN LOTGENOTENCONTACT 
Informatievoorziening en lotgenotencontact staan hoog in het vaandel van de FODOK. In 2023 
vonden naast een online ALV, online ervaringscarrousel en live huiskamerbijeenkomsten, twee 
live ervaringscarrousels plaats. In maart was dat bij Talent in Vught en in november bij de 
Polanoschool in Rotterdam. Ouders konden met elkaar en met dove en horende rolmodellen in 
gesprek gaan. Het panel van dove en slechthorende jongeren bleek weer een gewaardeerd 
onderdeel van het programma te zijn. We organiseerden vier zeer goed bezochte online 
informatieavonden: over Sportparticipatie, Nederlandse gebarentaal en dovencultuur, Inclusie 
in de klas en Theory of Mind. Ook hier vond veel uitwisseling van informatie en ervaringen 
plaats. 
We brachten dit jaar twee informatieve FODOKFORUMS uit. Daarnaast gaat onze maandelijkse 
digitale nieuwsbrief naar 1.150 ontvangers. Op Facebook hebben we 1.600 volgers, op 
Instagram meer dan 650 en op LinkedIn bijna 150. 
 
BELANGENBEHARTIGING 
Nederlandse Gebarentaal en gebarenscholing 
De FODOK is regelmatig in gesprek met meerdere partijen over NGT-scholingsmogelijkheden 
voor DSH kinderen en hun ouders. Daarnaast hamerden we erop dat er een informatiepakket 
voor ouders over NGT moet worden ontwikkeld dat kan worden ingezet in diverse sectoren. Deze 



opdracht is al in ontwikkeling. Ook worden binnen het samenwerkingsprogramma Deelkracht 
NGT-scholingsmogelijkheden voor ouders ontwikkeld. Naar verwachting wordt na de zomer in 
2024 een NGT-module aangeboden aan ouders. Met het Nederlands Gebarencentrum werd 
veel gesproken over het behouden van de kwaliteit van scholingsaanbod van NGT en 
dovencultuur. Ook werd gesproken over het belang van een gebarentaalvaardige omgeving voor 
DSH kinderen.  
 
Onderwijs en tolken 
In 2022 sprak de FODOK samen met de FOSS en Siméa over problemen rond 
onderwijsarrangementen in Cluster 2 en over de communicatie met ouders. In 2023 zaten we 
met Siméa en FOSS weer aan tafel voor vervolgoverleggen over harmonisering 
toelatingsprocedure Cluster 2 en legden we nadruk op duidelijke en toegankelijke 
informatievoorziening voor de ouders. Hierbij werden vervolgstappen genomen en werd er hard 
gewerkt aan de vormgeving van ouderinfo waarbij de toegankelijkheid van informatievoorziening 
verbeterd werd. 
Tolkinzet was ook een veelbesproken probleem in 2023. We hadden contact met Siméa over de 
rol van de onderwijsinstellingen cluster 2 in situaties waarin de reguliere school niet akkoord 
gaat met de inzet van een tolk en hoe ouders hierbij te ondersteunen. Met diverse 
vertegenwoordigers van tolkgebruikers spraken we met het UWV over uiteenlopende 
problemen op het gebied van de tolkvoorziening. Zo heeft de FODOK aandacht gevraagd voor 
tolkvoorziening bij symbiose-onderwijs en start ze met andere partijen een gesprek bij het 
ministerie van OCW over het wijzigen van het uitvoeringsbesluit Onderwijsvoorzieningen.  
 
Ook heeft de FODOK met uiteenlopende partijen, zoals Ieder(in), Ouders en Onderwijs en 
Balans, over situaties gesproken waar zorg en onderwijs samenkomen en hoe die landelijk te 
tackelen zijn via de zogeheten Onderwijs-zorgtafels. 
 
Zorg en Deelkracht  
Mariën zat namens alle doelgroepvertegenwoordigende organisaties (DVO’s) in het 
programmateam van Deelkracht. Ook nu neemt de FODOK deel aan alle DVO- overleggen. 
Verder is de FODOK betrokken bij Deelkracht en blijft ze zich inzetten voor 
ervaringsdeskundigheid. We informeren ouders over diverse Deelkracht-projecten zoals online 
lesmodules over CMB en communicatie, en ‘Kompas naar de klas’ dat gaat over de transitie van 
zorg naar onderwijs van DSH kinderen.   
Ook bespraken we met diverse partijen knelpunten in de zorg voor cliënten met CMB. In maart 
2023 werd met diverse instellingen een jaarlijkse landelijke netwerkbijeenkomst gehouden over 
MG-woonzorgvoorzieningen voor doven. Hierbij bleek de behoefte aan regionale samenwerking 
groot te zijn. Er zijn pilotbijeenkomsten voor dagbesteding gestart in Amsterdam. 
 
Tot slot 
De FODOK kijkt terug op een goed jaar en zet met vertrouwen haar werk voort: nieuwe 
bestuursleden, nieuwe plannen en boordevol activiteiten. En dat alles op basis van jarenlange 
ervaring en kennis en inbreng van ouders en professionals. Ook hopen we dat meer vrijwilligers 
en bestuursleden aansluiten zodat de FODOK nog meer kan doen!  
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